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1. BEZEICHNUNG DES ABSCHLUSSZEUGNISSES @

Lehrabschlusspriifungszeugnis StraBenerhaltungsfachkraft

™ In der Originalsprache

2. UBERSETZTE BEZEICHNUNG DES ABSCHLUSSZEUGNISSES @

@ Falls gegeben. Diese Ubersetzung besitzt keinen Rechtsstatus.

3. PROFIL DER FERTIGKEITEN UND KOMPETENZEN

Fachliche Kompetenzbereiche:

1. Die Fachkraft leistet basierend auf den gesetzlichen Aufgaben des Stral’enerhaltungsdienstes sowie den
berufseinschlagigen Bestimmungen und Richtlinien fir das Stralen- und Verkehrswesen (zB RVS Richtlinien und
Vorschriften fur das StraRenwesen) und fir den Tief- und StralRenbau einen Beitrag zur Erhéhung der
Verkehrssicherheit. Dazu kontrolliert sie im Rahmen des Streckendienstes den Zustand oder die Funktion von
Stral’en, Parkplatzen, Rad- und Gehwegen, Fahrbahnmarkierungen, Briicken, technischen Kunstbauten, Baumen,
Strauchern, Verkehrseinrichtungen, Wildschutzeinrichtungen und winterdienstlichen Einrichtungen, dokumentiert die
Ergebnisse analog oder digital und leitet anlassbezogen MalRnahmen ein.

2. Die StraRenerhaltung erfordert dabei allgemeine Bautatigkeiten wie die Sanierung von kleinen Oberflachen, Rissen
und Fugen sowie Setzungen in der Fahrbahn, die Behebung von Schaden an Banketten und
Entwasserungseinrichtungen, die Reinigung der Fahrbahn und Entwasserungsanlagen sowie andere Holz- und
Metallarbeiten. Bei der Kontrolle neu aufgebrachter Fahrbahnmarkierungen wirkt sie mit. Im Rahmen des
StralRenbaus fihrt die Fachkraft auch speziellere Bauarbeiten aus wie das Herstellen von Baugruben und Kinetten,
Fundamenten, Beton- und Stahlbetonbauteilen, Ober- und Unterbau, Entwasserungseinrichtungen, Kanalanlagen und
Leitungsanlagen. Weiters pflastert, mauert bzw. versetzt sie Natur- und Kunststeine, auf Splitt und in Beton. Damit die
Fachkraft all diese Arbeiten sicher durchfihren kann, richtet sie Baustellen ein, sichert diese ab und setzt andere
Sicherungsmaflinahmen bei Arbeiten im Straflendienst um. Darlber hinaus stellt sie Verkehrszeichen, Leit- und
Schutzeinrichtungen sowie Wild- und Amphibienschutzeinrichtungen auf, halt diese in Stand und baut diese auch
wieder ab.

3. Im Zuge des Winterdienstes arbeitet die Fachkraft beim Sammeln und Auswerten von Wetterinformationen sowie
beim Einleiten der notwendigen Schritte mit analogen oder digitalen Werkzeugen mit. Zur Umsetzung der
notwendigen MalRnahmen gehort fiir sie das Aufstellen der Winterdiensteinrichtungen, deren Instandhaltung und das
Abbauen, das Mitarbeiten beim Herstellen von Streumitteln unterschiedlicher Zusammensetzungen unter Bedacht
okologischer und 6konomischer Gesichtspunkte, beim Beladen von Streufahrzeugen sowie beim Raumen von
Schnee mit Schneeraumfahrzeugen und beim Aufbringen von Streumitteln mit Streufahrzeugen.

4. Flachen in nachster Nahe von Verkehrswegen begriint die Fachkraft durch das Vorbereiten von Pflanzflachen,
Pflanzen von Badumen und Straduchern, das Herstellen von Rasentragschichten und von Griinflachen sowie durch das
Herstellen von Lebendverbau zur Hangsicherung und sorgt fir Pflege und Schutz der Pflanzen.

5. Die Fachkraft wendet fiir ihre auszufiihrenden Arbeiten geeignete, analoge und digitale Messmittel zur Messung
unterschiedlicher GréRRen an und fiihrt berufsspezifische Berechnungen durch. Sie ist verantwortlich fiir die
Instandhaltung der fiir den Sommer- und Winterdienst bendétigten Handwerkzeuge, Maschinen, Fahrzeuge, An- und
Aufbaugerate sowie der fir straRendienstliche Aufgaben benétigten Maschinen und Baumaschinen, als auch zu ihrem
Arbeitsbereich gehérende und dort befindliche Gerate und Maschinen. Stérungen an den Maschinen erkennt sie und
veranlasst die Stérungsbeseitigung (Eigen- oder Fremdreparatur).

Fachiibergreifende Kompetenzbereiche:
e Arbeiten im betrieblichen und beruflichen Umfeld

¢ Qualitatsorientiertes, sicheres und nachhaltiges Arbeiten
o Digitales Arbeiten




4. TATIGKEITSFELDER, DIE FUR DEN INHABER/DIE INHABERIN DES ABSCHLUSSZEUGNISSES ZUGANGLICH SIND @

Tatigkeitsfelder:

Einsatz u. a. in Stralenbauverwaltungen des offentlichen Dienstes, StraRen- und Autobahnmeistereien und
Bauhéfen, Bauunternehmen, Tiefbauunternehmen oder andere verwandte Branchen wie Landschaftsgartnereien oder
Schneerdumungsunternehmen

© Falls gegeben

() Erlduterung

Dieses Dokument wurde entwickelt, um zusatzliche Informationen Uber einzelne Zeugnisse zu liefern. Es besitzt selbst keinen Rechtsstatus. Die
vorliegende Erlauterung bezieht sich auf den Beschluss (EU) 2018/646 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 2. Mai 2018 Uber einen
gemeinsamen Rahmen fiir die Bereitstellung besserer Dienste fiir Fertigkeiten und Qualifikationen (Europass).

Weitere Informationen zu Europass finden Sie unter: http://europass.cedefop.europa.eu und www.europass.at

5. AMTLICHE GRUNDLAGEN DES ABSCHLUSSZEUGNISSES

Bezeichnung und Status der ausstellenden Stelle Name und Status der nationalen/regionalen Behorde,
die fiir die Beglaubigung/Anerkennung des
Abschlusszeugnisses zustandig ist

Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer
(Adresse siehe Zeugnis) Bundesministerium fiir Wirtschaft, Energie und Tourismus

Niveau (national oder international) des Bewertungsskala/Bestehensregeln
Abschlusszeugnisses
Gesamtkalkdil:

NQR/EQR 4 Mit Auszeichnung bestanden
ISCED 35 Mit gutem Erfolg bestanden
Bestanden

Nicht bestanden

Zugang zur nachsten Ausbildungsstufe Internationale Abkommen

Zugang zur Berufsreifepriifung oder einer Héheren | Zwischen Deutschland, Ungarn, Siidtirol und Osterreich

Lehranstalt fiir Berufstatige. gibt es internationale Abkommen Uber die gegenseitige

Zugang zum fachbezogenen Fachhochschulstudium, automatische Anerkennung von Lehrabschlussprifungen

wobei jedoch Zusatzpriifungen abzulegen sind, wenn es | und anderen berufsbezogenen Abschliissen.

das Ausbildungsziel des betreffenden Studienganges Auskinfte zu den gleichgestellten Lehrberufen erteilt das

erfordert. Bundesministerium  fir  Wirtschaft, Energeie und
Tourismus.

Rechtsgrundlage

1. Stralenerhaltungsfachkraft-Ausbildungsordnung BGBI. Il Nr. 143/2025 (Ausbildung im Betrieb)

2. Rahmenlehrplan (Ausbildung in der Berufsschule)

3. Der vorliegende Lehrberuf ersetzt den Lehrberuf Stralenerhaltungsfachmann/frau (Ausbildungsordnung BGBI. I
Nr. 145/2011), welcher mit 30. Juni 2025 ausgelaufen ist.

6. OFFIZIELL ANERKANNTE WEGE ZUR ERLANGUNG DES ZEUGNISSES

1. Ausbildung im Rahmen der vorgegebenen Strallenerhaltungsfachkraft -Ausbildungsordnung sowie des
Berufsschullehrplans. Zulassung zur Lehrabschlusspriifung nach Zuriicklegung der fiir den Lehrberuf
festgesetzten Lehrzeit. Zweck der Lehrabschlusspriifung ist es festzustellen, ob sich der Lehrling die im
betreffenden Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse angeeignet hat und in der Lage ist, die dem
erlernten Lehrberuf eigentiimlichen Tatigkeiten selbst fachgerecht auszufiihren.

2. Zulassung zur Lehrabschlusspriifung gem. § 23 Abs. 5 Berufsausbildungsgesetz i.d.g.F. Ein/e Prifungswerber/in
kann ohne Absolvierung einer formellen Lehrlingsausbildung zur Lehrabschlussprifung antreten, wenn er/sie das
18. Lebensjahr vollendet hat und glaubhaft macht, dass die erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse durch eine
entsprechend lange, einschlagige praktische Tatigkeit, Anlerntatigkeit oder durch den Besuch entsprechender
Kursveranstaltungen etc. erworben wurden.



https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Feuropass.cedefop.europa.eu%2F&data=04%7C01%7Cstoehr%40ibw.at%7C765a1a367e1d472e76dd08d978f5316f%7C95cf039f61374b16b16c71b873fc349b%7C1%7C1%7C637673816769095999%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=77PeQ0xouT%2BfePme8Eyr5QgcM8zffVW4D4LaBjF31kY%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.europass.at%2F&data=04%7C01%7Cstoehr%40ibw.at%7C765a1a367e1d472e76dd08d978f5316f%7C95cf039f61374b16b16c71b873fc349b%7C1%7C1%7C637673816769105991%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=tVNuLmG%2FtXvhPADVmveV7Pt%2Bke37GhDKKBq0I8KNgzc%3D&reserved=0

Zusitzliche Informationen
Zugang: Erflllung der 9-jahrigen Schulpflicht
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildung im Betrieb: Die Ausbildung im Betrieb umfasst 4/s der Gesamtausbildungszeit. Ziel der Ausbildung ist
die Vermittlung qualifizierter berufsspezifischer Fertigkeiten und Kenntnisse gemal § 3 der Ausbildungsordnung
BGBI. Il Nr. 143/2025 (vgl. Berufsbild).

Ausbildung in der Berufsschule: /s der Gesamtausbildungszeit ist fiir die schulische Ausbildung vorgesehen. Die
Berufsschule hat die Aufgabe, den Lehrlingen grundlegende theoretische Kenntnisse zu vermitteln, ihre betriebliche
Ausbildung zu ergénzen sowie ihre Allgemeinbildung zu erweitern.

Weitere Informationen: (einschlieBlich einer Beschreibung des nationalen Qualifizierungssystems) finden Sie unter:
http://www.zeugnisinfo.at und http://www.bildungssystem.at

Nationales Europasszentrum: europass@oead.at
Ebendorferstrale 7, A-1010 Wien
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