- europass ZEUGNISERLAUTERUNG (*) I

Osterreich

1. BEZEICHNUNG DES ABSCHLUSSZEUGNISSES (1)

Reife- und Diplompriifungszeugnis der
Hoheren Lehranstalt fur Bautechnik — Ausbildungsschwerpunkt Bauwirtschaft

™ In der Originalsprache

2. UBERSETZTE BEZEICHNUNG DES ABSCHLUSSZEUGNISSES ()

O Falls gegeben. Diese Ubersetzung besitzt keinen Rechtsstatus.

3. PROFIL DER FERTIGKEITEN UND KOMPETENZEN

Die Absolventinnen und Absolventen der Hoheren Lehranstalt fiir Bautechnik — Ausbildungsschwerpunkt Bauwirtschaft kénnen
ingenieurmalige Tatigkeiten auf den Gebieten Architektur, Bauingenieurwesen und Baumanagement planen und ausfihren.

Sie kdnnen technische und wirtschaftliche Sachverhalte unter Verwendung fachspezifischer Begriffe in der Unterrichtssprache und
in Englisch miindlich und schriftlich kommunizieren.

Die Absolventinnen und Absolventen verfiigen iber Fertigkeiten und Kompetenzen in den technischen Bereichen
e  Entwurf-, Einreich- und Ausfihrungsplanung
e Baukonstruktion
e Tragwerksplanung, Bemessung und konstruktive Durchbildung
e Bauverfahrenstechnik, Bauausfiihrung und Werkstoffe
Priifung und Befundung von Material- und Bauteileigenschaften
Fachpraktische Ausfiihrung von Baumeister- und Zimmermeisterarbeiten sowie von Baunebengewerken
Vermessungswesen
Geotechnik, Siedlungswasserbau und Verkehrswegebau
Gebaude- und Gestaltungslehre
Bauphysik, Energie- und Ressourceneffizienz sowie Recyclingwirtschaft
Darstellung, Berechnung und Visualisierung, CAD, Modellbau und Prasentation

Die Absolventinnen und Absolventen verfigen Uber Fertigkeiten und Kompetenzen in den wirtschaftlichen Bereichen

e Baubetrieb und Baumanagement sowie Betriebsorganisation und Personalfiihrung

e Projektentwicklung und -steuerung, Arbeitsvorbereitung und Projektanalyse

o Kosten- und Preisermittlung, Ausschreibung, Angebot und Vergabe sowie baubetriebliche Unternehmensrechnung

¢ Qualitats- und Umweltmanagement

e Buchhaltung, Bilanzierung, Kostenrechnung Finanzierung und Investition sowie Wirtschafts- und Steuerrecht

e Personalmanagement und Mitarbeiterfiihrung, Unternehmensorganisation sowie Arbeitsplatz- und Betriebsstattenplanung
Die Absolventinnen und Absolventen verfligen Uiber persénliche und soziale Kompetenzen in den Bereichen

e Interdisziplinares Arbeiten und Tatigkeit im Management

e Problemlésungsfahigkeit, Teamfahigkeit, Kreativitat, unternehmerisches Denken und Handeln sowie Kundenorientierung

4. TATIGKEITSFELDER, DIE FUR DEN INHABER/DIE INHABERIN DES ABSCHLUSSZEUGNISSES ZUGANGLICH SIND ()

Tatigkeitsfelder:
Entwicklung von bautechnischen Lésungen in einem wirtschaftlichen und technischen Umfeld. Planung, Konstruktion und Ausfiih-
rung von Hochbau-, Tiefbau- und Infrastrukturbauwerken sowie im Bereich der Bauwerksinstandhaltung. Baubetriebliche Abwick-
lung von Projekten sowie Projektmanagement. FUhrungsaufgaben in der Bau- und Baustoffindustrie, in Baufirmen, in Architektur-
und Ingenieurblros, in Baumeister-, Zimmermeister- und Holzbaubetrieben, in der 6ffentlichen Verwaltung, in Immobilienverwal-
tungsbetrieben sowie in Betrieben des Baunebengewerbes.

Selbststidndige Ausiibung reglementierter Berufe (siehe www.gewerbeordnung.at)

™ Falls gegeben.

(*) Erlauterung

Dieses Dokument wurde entwickelt, um zuséatzliche Informationen Uber einzelne Zeugnisse zu liefern. Es besitzt selbst keinen Rechtsstatus. Die vorliegende Erlauterung
bezieht sich auf die EntschlieBungen 93/C 49/01 des Rates vom 3. Dezember 1992 zur Transparenz auf dem Gebiet der Qualifikationen und 96/C 224/04 vom 15. Juli 1996
zur Transparenz auf dem Gebiet der Ausbildungs- und Befahigungsnachweise, sowie auf die Empfehlung 2001/613/EG des Européaischen Parlaments und des Rates vom
10 Juli 2001 Uber die Mobilitdt von Studierenden, in der Ausbildung stehenden Personen, Freiwilligen, Lehrkréften und Ausbildern in der Gemeinschaft. Weitere Informa-

tionen zum Thema Transparenz finden Sie unter: http://europass.cedefop.eu.int/ und http://www.europass.at



http://www.gewerbeordnung.at/

5. AMTLICHE GRUNDLAGEN DES ABSCHLUSSZEUGNISSES

Bezeichnung und Status der ausstellenden Stelle Name und Status der nationalen/regionalen Behorde, die fiir

Staatlich anerkannte Bildungsinstitution; Adresse siehe Zeugnis | die Be%Iaubitgung/Anerkennung des Abschlusszeugnisses
zustandig is

Bundesministerium fiir Bildung

Niveau (national oder international) des Bewertungsskala/Bestehensregeln

Abschlusszeugnisses 1 = Sehr gut (hervorragende Leistung)

EQF/NQF 5 2 = Gut (generell gute Leistung)

ISCED 55 3 = Befriedigend (ausgewogene Leistung)

4 = Genlgend (Leistung entsprechend den Minimalkriterien)
5 = Nicht genitigend (Minimalkriterien nicht erfillt)

Dartber hinaus gibt es noch folgende Gesamtkalkiile fur die
Reife- und Diplomprifung:

mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden, mit gutem Erfolg
bestanden, bestanden, nicht bestanden

Zugang zur ndchsten Ausbildungsstufe Internationale Abkommen

Dieses Zeugnis berechtigt gemal Schulorganisationsgesetz, | = Europaische Konvention (iber die Gleichwertigkeit von Reife-
BGBI. Nr. 242/1962 in der geltenden Fassung, zum Besuch einer zeugnissen, BGBI. Nr. 44/1957

Universitat, eines Kollegs und einer Akademie, gemal Bundes-
gesetz Uber FachhochschuI-Stud|engange, BGBI. Nr. 340/1993 in Hochschulbereich in der europaischen Region, Abschnitt IV,
er geltenden Fassung, zum Besuch eines Fachhochschul-Stu- BGBI. Il Nr. 71/1999

dienganges sowie gemal Hochschulgesetz 2005, BGBI. | Nr. ' ’

30/2006 in der geltenden Fassung, zum Besuch einer P4dagogi- | * Die mit diesem Zeugnis abgeschlossene Ausbildung ist ein
schen Hochschule. reglementierter Ausbildungsgang gemafy Artikel 11 Buch-
stabe ¢ Ziffer ii der Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerken-
nung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert durch die
Richtlinie 2013/55/EU. Das Ausbildungsniveau entspricht Arti-
kel 11 Buchstabe c der Richtlinie.

= Ubereinkommen iiber die Anerkennung von Qualifikationen im

Rechtsgrundlage
Lehrplanverordnung, Bundesgesetzblatt (BGBI.) Il Nr. 262/2015 idgF
Verordnung Uber die abschliefenden Priifungen in den berufsbildenden mittleren und héheren Schulen, BGBI. Il Nr. 177/2012 idgF

6. OFFIZIELL ANERKANNTE WEGE ZUR ERLANGUNG DES ZEUGNISSES

1. Ausbildung im Rahmen des vorgegebenen Lehrplanes an einer Hoheren Lehranstalt fiir Bautechnik, Ausbildungsschwerpunkt
Bauwirtschaft

2. Externistenverfahren gemaR Externistenpriifungsverordnung BGBI. Nr. 362/1979 idgF

Zusatzliche Informationen

Zugang: positiver Abschluss der 8. Schulstufe; gegebenenfalls Aufnahmeprifung
Ausbildungsdauer: 5 Jahre

Dauer von Betriebspraktika: insgesamt 8 Wochen

Bildungsziele: Intensive flinfjahrige Berufsausbildung in fachpraktischen und fachtheoretischen sowie in allgemeinbildenden, tech-
nisch-naturwissenschaftlichen und wirtschaftlichen Unterrichtsgegenstanden. Eigenstéandige Anwendung von Denkmethoden sowie
Arbeits- und Entscheidungshaltungen, die die Absolventinnen und Absolventen sowohl zur unmittelbaren Austbung eines gehobenen
Berufes auf technischem und gewerblichem Gebiet in der industriellen und gewerblichen Wirtschaft beféhigen als auch zur Aufnahme
eines weiterfiihrenden Studiums berechtigen. Einsatz von personalen und sozialen Kompetenzen, wie sie fur moderne Arbeits- und
Kommunikationsformen - auch in multikulturellen Teams - erforderlich sind. ZeitgemafRe Geistes- und Arbeitshaltungen wie z. B.
Weltoffenheit, Kreativitat und Innovationsfahigkeit.

Unterrichtsgegenstande: sieche Stundentafel im Reife- und Diplomprifungszeugnis

Weitere Informationen: (einschlief3lich einer Beschreibung des nationalen Qualifizierungssystems) finden Sie unter:
http://www.zeugnisinfo.at und http://www.bildungssystem.at und https://www.bmbwf.gv.at

Nationale Referenzstelle: info@zeugnisinfo.at
Nationales Europasszentrum: info@europass-info.at
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